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Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejsza ,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spéldzielczym
w Lasinie”, zwana dalej polityka, okresla =zasady identyfikacji, zapobiegania
oraz zarzgdzania konfliktami interesow.

2. Celem polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku.

3. Ninigjsza Polityka reguluje rowniez kwesti¢ zarzgdzania konfliktem intereséw zwigzanym
z naruszeniem przez czlonkéw Rady lub Zarzadu zasady niekonkurowania na rynku ustug
Swiadczonych przez Bank.

4. Funkcjonujgcy w Banku proces zarzgdzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace

etapy:
1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzié¢ do

powstania potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w
Banku rozwigzan o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majgcych
eliminowa¢ ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow,
ktorych nie udato si¢ unikngé, wlaczajgc w to poinformowanie klienta o zaistnialym
konflikcie intereséw i uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ushug na rzecz klienta od
swiadomej decyzji klienta.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spoldzielczy w Lasinie;

2) stanowisko ds. ryzyka braku zgodno$ci — pracownik zajmujacy si¢ badaniem ryzyka
braku zgodno$ci w Banku;

3) klient — osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna niebedaca osobg
prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, ktéra zawarta z Bankiem umowe lub
ktora zamierza zawrze¢ z Bankiem umowe;

4) konflikt intereséw — znane Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci migdzy interesem Banku, osoby powiazanej
lub osoby bliskiej dla niej i obowigzkiem dziatania przez Bank lub osobe powigzana
W sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta Banku,
jak réwniez okoliczno$ci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesami kilku klientéw Banku albo sprzeczno$ci miedzy interesem Banku a 0soby
powiazanej lub osoby bliskiej dla niej;

5) osoba powiazana — osobg, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) jest czlonkiem Rady Nadzorczej albo Czlonkiem Zarzgdu Banku,

b) jest zatrudniona w jednostce organizacyjnej Banku na podstawie stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze,

c) jest osobg fizyczna, ktdra wykonuje czynno$ci przekazane przez Bank na mocy
umowy outsourcingowej,

d) jest osoba, ktéra kieruje dziatalno$cig podmiotu wykonujgcego czynnosci przekazane
przez Bank zgodnie z umowg outsourcingowg w przypadku, gdy podmiot ten jest
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,



6)

7)

8)

€) jest osobg wchodzacg w sklad organu zarzadzajacego podmiotu wykonujgcego
czynnosci przekazane przez Bank zgodnie z umowg outsourcingowa w przypadku,
gdy podmiot ten jest osoba prawna,
f) jest osobg pozostajaca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze z:
— podmiotem, o ktérym mowa w lit. d, o ile uczestniczy ona w wykonywaniu
czynno$ci posrednictwa w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Bank,
— podmiotem, o ktéorym mowa w lit. e, o ile uczestniczy ona w wykonywaniu
czynnos$ci przekazanych przez Bank;
osoba bliska — osobe, ktéra jest dla osoby powigzanej:
a) matzonkiem,
b) osobg pozostajacg w faktycznym wspolzyciu,
¢) wstepnym (rodzicem, dziadkiem) lub wstepnym osdb wskazanych w lit. a lub lit. b,
d) zstepnym (dzieckiem, wnukiem) albo przysposobionym lub  zstepnym
albo przysposobionym oséb wskazanych w lit. a lub lit. b,
¢) rodzefstwem lub rodzenstwem osdb wskazanych w lit. a lub lit. b,
f) malzonkiem zstgpnego (synows, zigciem);
podmioty powiazane — podmioty, w przypadku ktérych wystepujg bliskie powigzania, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 15 Prawa bankowego oraz podmioty powigzane
kapitalowo lub organizacyjnie, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 16 Prawa bankowego;
zarzadzanie konfliktem intereséw - dzialania oraz rozwigzania organizacyjne
zmierzajace do niedopuszczenia do faktycznego naruszenia intereséw klienta lub Banku.

§3

Polityka ma zastosowanie do wszystkich os6b powiazanych i wszystkich klientéw, bez
wzgledu na status klienta.

§4

Regulamin okresla zasady postepowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktoére mogg
wystapi¢ w relacjach pomigdzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bankiem a klientem/klientami,

klientem/klientami a osobg powigzana lub osobg jej bliska;
osobg powigzang lub osobg jej bliska a Bankiem,
klientami Banku.

Bankiem a akcjonariuszami/udzialowcami Banku;

Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

§5

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegélnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyskac korzysé lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta/klientow;

2) posiada powod natury finansowej lub innej, aby preferowaé klienta/klientow
w stosunku do innego klienta/klientow;

3) posiada powdd, aby preferowal interes wlasny lub osoby trzeciej w stosunku
do interesow klienta/klientow;

4) ma interes, rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi §wiadczonej
na rzecz klienta lub transakcji przeprowadzanej w imieniu klienta;

5) prowadzi takg samg dziatalnos¢ jak klient;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkows inng niz standardowe prowizje
i oplaty w zwiazku ze §wiadczong na rzecz klienta ustuga.



2. Konflikt intereséw moze takze powstaé, gdy wskutek dzialan lub zaniechant osoby
powigzane] wzgledem klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych w ust. 1,
osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyska¢ korzysé lub unikngé straty.

3. Konflikt interesow moze takze powstaé, gdy osoba powiazana lub osoba bliska dla niej
moze uzyska¢ korzy$¢ lub uniknaé strat kosztem intereséw Banku.

4. Lista przykiadowych konfliktéw interesow zamieszczona zostata w zalaczniku nr 1
do polityki.

§6

1. W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy
Banku i jego klientow maja pierwszefistwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby
bliskiej dla nie;j.

2. W kazdym przypadku osoby powigzane muszg mie¢ na wzgledzie obowigzek dzialania
w najlepiej pojetym interesie klienta.

3. Klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad réwnosci, sprawiedliwosei, uczciwosci i
rzetelnosci.

§7

Jezeli konflikt intereséw dotyczy relacji pomiedzy:

1) Bankiem a klientem — interesy klienta maja pierwszenstwo przed interesami Banku;

2) klientem a osoba powigzang lub osobg bliska dla niej — interesy klienta majg
pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

3) osoba powigzang lub osobg bliska dla niej a Bankiem — interesy Banku majg
pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) klientami — podejmowane sg wszelkie mozliwe dziatania, aby nie doszto do naruszenia
interesu  zadnego z klientéw; klienci traktowani sa z uwzglednieniem zasad
sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosei;

5) akcjonariuszem/udzialowcem Banku a Bankiem - interesy Banku maja pierwszefistwo
przed interesami akcjonariusza/udziatowca;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi — interesy Banku maja

pierwszenstwo przed interesami dostawcow lub partneréw biznesowych.

Rozdzial 2 - Przeciwdzialanie konfliktom intereséw

§8
Obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg
na celu podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktom interesdw
oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami intereséw, ktorych nie udato sie unikngé.

§9
Przeciwdziatajagc wewngtrznym konfliktom interesow, w Banku podejmowane sa nastgpujace
dzialania:
1) wewngtrzny podzial odpowiedzialno$ci czlonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalno$ci Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty i Jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;



2) czlonkowie Zarzgdu Banku oraz czionkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac
sic od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow;

3) czlonkowie Zarzadu oraz osoby petiace kluczowe funkcje w Banku nie moga petnié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do
grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na efektywnosé
wykonywanych obowiazkéw w Banku, w szczegdlno$ci nie gwarantowatoby poswigcania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowaloby powstanie
konfliktow interesow oslabiajacych niezalezno$é osadu wobec funkcji pelnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomiedzy czlonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami
powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem; w szczeg6lnosci Bank nie dopuszeza do sytuacji, w ktérych z uwagi na
wystepujgce wiezi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan shuzbowych niezalezno$¢ osadu i decyzji 0osdéb powigzanych;

5) przy ocenie spelnienia warunku odpowiedniosci przez czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane kierownicy jednostek organizacyjnych
Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan
nie powodowaly mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegOlnosci: inne banki, firmy
inwestycyjne) oceniani sg pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania
konfliktom interesow oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowiazku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do ztozenia
o$wiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku
wystosowywane sg zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow
interesow;

10) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze
efektywnie zarzgdzaé (tj. w taki sposéb, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sg klientom, ktérych ten konflikt dotyczy;

11)jezeli Bank jest juz zaangazowany w okre$lone dzialania na rzecz jednego klienta
(§wiadczy ustugi lub podjgt czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan
na rzecz innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe
prawidtowe zarzadzanie konfliktem intereséw zwigzanym ze S$wiadczeniem ustug
lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa, w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i zrodle konfliktu intereséw;

12) wprowadzone zostaly zasady fadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okre$lajacych
relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami i
akcjonariuszami/udzialowcami = Banku,  organizacj¢,  funkcjonowanie  nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspoidziatania,

13) wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowiacych tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa, w celu przeciwdzialania niekontrolowanemu przeplywowi tych



informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegolnosci
ustanowione zostaly bariery informacyjne;

14) w Banku okreslone zostaly kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji

z podmiotami powiazanymi, ktére zakladajg w takich przypadkach wymég uzyskania
zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien
statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w ramach tych
transakcji cen nie powinny odbiega¢ od warto$ci rynkowej a transakcje z podmiotami
zawierane sg w sposdb zapewniajacy odpowiednie zarzgdzanie konfliktem interesow.

§10

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba
powigzana) jest zobowigzany do:

)
2)

3)

4)

przestrzegania obowigzujacych wewngtrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci
zwigzanych z konfliktami interesow;

przestrzegania przepiséw prawa, w szczegélnosci w zakresie obowiazku zachowania
tajemnicy bankowej, ochronie danych osobowych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa;

w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw
powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie
oraz powiadomienia 0s6b, ktére uprawnione sa do podejmowania decyzji,

przestrzegania zalecen Zarzgdu Banku.

Rozdzial 3 - Zarzadzenie konfliktami intereséw

A. Ogodlne zasady zarzadzania konfliktami intereséw

§11
Jednostki organizacyjne Banku zobowigzane sg do identyfikowania wszelkich
okolicznosci, ktére moga spowodowal powstanie konfliktu intereséw oraz do ich
niezwlocznego zglaszania stanowisku ds. ryzyka braku zgodno$ci w celu ustalenia
i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.
Przed zawarciem umowy =z klientem jednostka organizacyjna Banku powinna
przeanalizowaé sytuacjg, wykorzystujac wszelka dostepna jej wiedze o konfliktach
interesow, ktdre moga wystapié¢ lub wystepuja pomiedzy Bankiem a klientem oraz wigzg
si¢ z sytuacjg osoby powigzane;j.
Kazda zgtoszona stanowisku ds. ryzyka braku zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega
ocenie pod katem jej zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci
powodujacych wystapienie konfliktu interesdéw i dziatan zmierzajgcych do:
1) wyeliminowania konfliktu intereséw;
2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu

interesow.

Kierownicy nadzorujacy jednostki organizacyjne Banku zobowigzani sa zarzadzac
konfliktami intereséw w swoich obszarach odpowiedzialno$ci.
Konflikt interesow, ktory dotyczy kilku komérek organizacyjnych podlegajacych temu
samemu czionkowi Zarzadu, zglaszany jest, w celu zarzadzania, czionkowi Zarzadu
nadzorujgcemu te jednostki organizacyjne oraz stanowisku ds. ryzyka braku zgodnosci.
Konflikt intereséw wystepujacy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Banku
podlegajagcymi roznym czlonkom Zarzadu zglaszany jest Prezesowi Zarzadu
oraz stanowisku ds. ryzyka braku zgodnosci.



7. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnos$ci wspiera wszystkie jednostki organizacyjne Banku
w zarzadzaniu konfliktami interesow.

§12

1. W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjna Banku potencjalnego
lub faktycznego  konfliktu  intereséw  zwigzanego ze  Swiadczeniem  ustugi
lub przeprowadzeniem transakcji przez inng jednostke organizacyjng Banku, czlonkowie
Zarzadu nadzorujacy te jednostki uzgadniaja miedzy sobg dalszy sposéb postgpowania.

2. W przypadku niemoznosci uzgodnienia stanowiska pomiedzy czlonkami Zarzadu
nadzorujgcymi jednostki , o ktorych mowa w ust. 1, decyzje¢ w sprawie podejmuje Prezes
Zarzadu Banku.

3. Jezeli obie zaangazowane w konflikt jednostki organizacyjne Banku sg nadzorowane
przez tego samego czlonka Zarzadu, to on podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego sposobu
postepowania.

§13
W przypadku gdy konflikt interesow dotyczy cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej,
powinien on poinformowa¢ o konflikcie Rade Nadzorczg oraz powstrzymac¢ si¢ od zabierania
glosu w dyskusji, od glosowania nad uchwala lub od bezposredniego podejmowania
czynnosci w sprawie, ktorej dotyczy sytuacja konfliktowa.

B. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy Bankiem a klientami
oraz pomiedzy klientami

§ 14

W przypadku zidentyfikowania przez osobg powigzana konfliktu interesow, przekazuje ona
informacje o konflikcie osobie kierujacej jednostka organizacyjna Banku, ktéra decyduje
o podjeciu dalszych dziatan w sprawie, w tym o ewentualnym odstgpieniu przez jednostke
organizacyjng Banku od zawarcia planowanej umowy lub transakcji, o ile ta decyzja miesci
siec w kompetencjach osoby nadzorujacej jednostke, a takze informuje o tym zdarzeniu
nadzorujagcego czlonka Zarzadu, jak rowniez informuje stanowisko ds. ryzyka braku
zgodnosci.

§15
1. W przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw
przed zawarciem umowy, nalezy uzyska¢ od klienta pisemng zgod¢ na zawarcie umowy,
zachowujac w poufnoéci informacje dotyczace klienta, w tym informacje stanowigce
tajemnice bankowa.
2. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw po zawarciu umowy z klientem, jednostka
organizacyjna Banku nadzorujagca umowe powinna poinformowaé pisemnie klienta
o konflikcie niezwlocznie po jego stwierdzeniu.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2:

1) jednostka organizacyjna Banku nadzorujagca umoweg musi uzyska¢ pisemng zgode
klienta na dalsze s$wiadczenie ustug okreslonych umows;

2) nalezy powstrzyma¢ si¢ z realizacja ustug dla klienta, okreslonych umowa, do czasu
uzyskania od klienta pisemnego oswiadczenia 0 kontynuacji
lub rozwigzaniu umowy.

4. Przekazywanie klientowi informacji, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie jest wymagane, jesli
wewngtrzne akty prawne Banku oraz wewnetrzna organizacja jednostek organizacyjnych
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Banku zaangazowanych w sprawe zapewniaja, ze w przypadku powstania konfliktu
interesow nie dojdzie do naruszenia interesow Kklienta. Decyzje o rezygnacii
z powiadamiania klienta podejmuje czlonek Zarzadu nadzorujacy jednostke organizacyjna
Banku wykonujgca ustuge lub transakcje, po konsultacji ze stanowiskiem ds. ryzyka
zapewnienia zgodno$ci.

§ 16

Jezeli konflikt intereséw pomigdzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze $wiadczeniem
przez Bank uslug na rzecz innego klienta, ustugi tepowinny byé $wiadczone
przez pracownikéw wykonujagcych czynno$ci stuzbowe niezaleznie od  siebie.
W szczeg6lnosci pracownicy nie moga przekazywaé sobie ani korzystaé z informacji
dotyczacych ich klientéw (chyba, Ze takiego przekazania informacji wymaga realizowana
ustuga oraz wynika to z regulacji wewnetrznych Banku i ma na celu dzialalnie w najlepszym
interesie klienta).

§17
Osoby powigzane, ktére majg dostep do informacji poufnych, objetych tajemnica bankowg
oraz innych informacji dotyczacych klienta, nie moga w sposéb nieuprawniony
przeprowadza¢ na ich podstawie transakcji na rzecz Banku lub innych klientow.
Niedopuszczalne jest réwniez $wiadczenie na rzecz Klienta innej ustugi na podstawie
nieuprawnionego wykorzystania informacji dotyczacych innych klientow.

§18

Nie mozna w szczego6lnosci:

1) wymusza¢ na kliencie Banku korzystania z ustugi wiazanej, tj. ustugi, z ktorej korzystanie
uzaleznione jest od korzystania z innej, niezwiazanej z pierwsza, ustugi Banku;

2) odméwic wykonania zlecenia klienta, jezeli takie niewykonanie zlecenia stanowitoby
naruszenie umowy zawartej z klientem lub przepisu prawa;

3) w sposéb naruszajacy zawartg z klientem umowe opdzniaé przekazania mu informacji
lub przekazywaé mu niepetnych informacji zwigzanych z wykonywanymi na jego rzecz
ustugami;

4) obcigzaé klienta prowizjami i oplatami za realizowane uslugi w sposob znaczaco
odbiegajacy od optat i prowizji naktadanych na innych klientow korzystajacych z tych
samych ustug $wiadczonych przez Bank; dopuszczalne odstgpstwa od tej zasady powinny
wynikaé z jasnych kryteridw dziatania Banku;

5) traktowa¢ czlonkéw Banku w zakresie zawierania i $wiadczenia ushig w sposéb
uprzywilejowany w stosunku do innych klientow.

C. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomigdzy osobg powigzana lub bliskimi jej osobami
a klientami

§ 19
1. Jezeli osoba powigzana posiada wiedz¢ o sprzecznosci interesu jej lub osoby bliskiej
dla niej z interesem klienta, informuje o tym niezwlocznie swojego bezposredniego
przetozonego, ktéry fakt ten zglasza niezwlocznie czlonkowi Zarzadu Banku. Osoba
powigzana jest obowigzana wstrzymac si¢ od dziatan do czasu otrzymania wytycznych co
do dalszego postgpowania zgodnie z niniejszym paragrafem.



2. Jezeli konflikt interesow dotyczy osoby kierujacej jednostka organizacyjng podlegajaca
stuzbowo cztonkowi Zarzadu Banku, fakt ten jest zglaszany temu cztonkowi Zarzadu

D. Zarzadzanie konfliktami interesow pomiedzy osoba powiazana lub bliska jej osoba
a Bankiem

§ 20
Osoby powigzane powstrzymuja si¢ od podejmowania czynnosci, ktére moglyby podwazacd
wiarygodno$¢ i uczciwosé osoby powiazanej oraz Banku, i ktére moglyby stanowi¢ Zrodio
konfliktu intereséw pomiedzy osobg powigzang lub osobg dla niej bliskg a Bankiem.

§21
Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomigdzy nig lub osoba jej bliska a Bankiem
moze wystapi¢ lub wystepuje konflikt intereséw, informuje o tym niezwlocznie swojego
bezposredniego przelozonego, ktory fakt ten zglasza niezwlocznie osobie kierujgcej jednostka
organizacyjng Banku, w ktdrej jest zatrudniona.

§22
Osoba zarzadzajgca jednostka organizacyjnej Banku, majaca wiedze o mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow pomiedzy Bankiem a osobg powigzang lub osobg bliska
dla niej, nie powinna wykonywaé czynnosci mogacych wywolywaé wystapienie konfliktu
interesow.

E. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy Bankiem a
akcjonariuszami/udzialowcami Banku

§23
1. Jezeli osoba powigzana posiada wiedzg, ze pomiedzy interesem Banku a interesem
akcjonariusza/udzialowca Banku moze wystapi¢ lub wystepuje konflikt interesdw,
informuje o tym niezwlocznie swojego bezposredniego przelozonego.
2. Bezposredni przetozony zglasza konflikt komoérce ds. zapewnienia zgodnosci oraz
decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie w konsultacji z komérka ds. zapewnienia
zgodnosci.

F. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy Bankiem a istotnymi dostawcami lub
partnerami biznesowvymi Banku

§ 24
Osoby powigzane zaangazowane w nawigzywanie przez Bank relacji z istotnymi dostawcami
lub partnerami biznesowymi, jak réwniez zaangazowane w we wspdlprace Banku z tymi
podmiotami podejmuja dziatania w celu ustalenia okolicznosci, ktdre mogtyby stanowié
zrodto konfliktu intereséw pomiedzy Bankiem a tymi podmiotami.

§25
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1. Jezeli osoba powigzana posiada wiedzg, ze pomiedzy interesem Banku a interesem
istotnego dostawcy lub partnera biznesowego Banku moze wystapi¢ lub wystepuje
konflikt interesow, informuje o tym niezwlocznie swojego bezposredniego przetozonego.

2. Bezposredni przetozony zglasza konflikt komoérce ds. zapewnienia zgodnosci oraz
decyduje o podjgciu dalszych krokéw w sprawie w konsultacji z komérkg ds. zapewnienia
zgodnosci.

§26

1. W przypadku gdy potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw zostanie stwierdzony
przed zawarciem umowy z istotnym dostawcg lub partnerem biznesowym Banku, umowa
nie powinna zosta¢ zawarta do czasu okre$lenia sposobu wyeliminowania konfliktu
intereséw lub sposobu zarzadzenia tym konfliktem w taki sposéb, aby nie doszito do
naruszenia interesu Banku.

2. W przypadku gdy potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw zostanie stwierdzony po
zawarciu umowy z istotnym dostawca lub partnerem biznesowym Banku, do czasu
wyeliminowania lub odpowiedniego zarzadzenia konfliktem wspéipraca z istotnym
dostawcg lub partnerem biznesowym powinna zostaé ograniczona w takim zakresie, w
jakim nie naruszy to interesu Banku lub klientéw Banku.

Rozdzial 4 - Postanowienia koncowe

§27
Wszyscy pracownicy Banku (lub odpowiednio inne osoby powigzane) s3 zobowigzani
zapozna¢ si¢ z regulaminem oraz przestrzega¢ jego postanowien. Fakt zapoznania si¢ z
polityka osoby powigzane potwierdzaja skiadajac pisemne o$wiadczenie sporzadzone wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do polityki.

§ 28
Kontrola wewngtrzna w Banku realizowana jest zgodnie z obowiazujacymi w Banku
regulaminami kontroli wewnegtrzne;j.

§24

1. Niniejszg regulacje stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
iz czlonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej zajmujg sie interesami konkurencyjnymi
wobec Banku.

2. W przypadku uzyskania przez Bank informacji o mozliwym konflikcie intereséow
w zwiagzku z dzialaniami konkurencyjnymi ww. os6b wobec Banku pracownicy Banku
albo czlonkowie Rady zobowigzani sg poinformowaé Prezydium Rady Nadzorczej
o zaistnialym zdarzeniu.

3. Rada Nadzorcza na posiedzeniu rozstrzyga, czy zakaz konkurencji zostal naruszony
przez czfonkow Rady albo Zarzadu i w przypadku stwierdzenia naruszenia moze podjaé
decyzjg o odwolaniu cztonka Zarzadu z jego skladu lub wystepuje do organu, ktory
dokonat wyboru czlonka Rady o jego odwotanie, jednoczesnie zawieszajac go w pelnieniu
obowigzkow do czasu rozstrzygnigeia ztozonego wniosku.
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Y.asin, dnia 30.12.2021 r.

CZLONEK ZARZADI;' .
Banku Spéldzielczego W L asinie

mgr Aleksandra 4 Igierowicz

WICEPREZES) ZARZADU
ds. h ch
Bank Spétd tasinie

mgr MalgorzatyWolnikowska-Staszczyk

Zarzad BS

PREZE U
Banku Spoter; mnie
drinz Wiestiw Drozdza
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Zatgcznik nr |
do ,, Polityki zarzqdzania konfliktami intereséw
w Banku Spéldzielczym w Lasinie”

Przykladowe konflikty intereséw, ktére moga powstaé
w zwiazku ze $wiadczeniem ushug finansowych

W celu wdrozenia skutecznych rozwiazan w zakresie identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze efektywnego zarzadzania nimi, ponizej
okreslone zostaly przykiadowe potencjalne sytuacje konfliktowe, ktére moga wystgpié
W zwigzku z dzialalnoscig Banku, lub 0s6b z nim powigzanych. Potencjalne konflikty
interesow moga wynika¢ z wzajemnego oddzialywania réznych rodzajow dziatalnosci,
w ktora podmioty te sg zaangazowane.

1.  Obszary, w ktérych pojawiaja si¢ interesy Banku, obejmujg w szczego6lnosci obszary
dzialania Banku:

1) jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych form finansowania;

2) jako poreczyciela;

3) jako podmiotu posredniczagcego w zakresie sprzedazy produktéw leasingowych
lub $wiadczenia ustug leasingowych;

4) jako podmiotu $wiadczacego ustugi konsultacyjno-doradeze w sprawach finansowych,
z wylaczeniem doradztwa inwestycyjnego, o ktorym mowa w przepisie art.69 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

5) Jjako ustugobiorcy, kupujgcego, sprzedawcy lub zamawiajacego dzieto.

W szczegolnosci interesy Banku moga przejawiaé si¢ w dazeniu do:

1) uzyskania jak najlepszych wynikéw transakcji zawieranych zgodnie z poradami
udzielonymi w ramach $wiadczenia ustug konsultacyjno-doradczych;

2) pozyskaniu nowych transakcji / klientow;

3) utrzymania zadowalajacych stosunkéw z dotychezasowymi klientami:

2. Obszary, w ktérych pojawiaja si¢ interesy klienta, obejmuja w szczegélnosci obszary
dzialania klienta:
1) jako kredytobiorcy lub odbiorcy ustug finansowych;

2) jako ustugobiorcy w zakresie ustug / produktéw dostarczanych przez Bank;

3) jako zleceniodawcy transakcji;

4) jako adresata porad udzielanych w ramach $wiadczenia przez Bank ustug doradczych.
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Zatgcznik nr 2
do ,, Polityld zarzgdzania konfliktami intereséw
w Banku Spéldzielczym w Lasinie”

imig i nazwisko Miejscowosé, data

jednostka/komérka organizacyjna Banku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz:
1) zapoznatam/lem si¢ z obowiazujacym w Banku ,,Polityka zarzadzania konfliktami interes6w”;
2) zobowigzuje sie do zapoznawania ze wszelkimi zmianami ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow™, ktore
moga nastapi¢ w przysztosci;
3) zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow ,,Polityki zarzadzania konfliktami intereséw” z uwzglednieniem
wszelkich dokonywanych zmian.

czytelny podpis

" Niepotrzebne skreglié.
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Zalgcznik nr 3
do ,, Polityki zarzqdzania konfliktami intereséw
w Banku Spoldzielczym w Easinie™

Rejestr potencjalnych konfliktéw intereséw w dziatalnogci Banku Spotdzielczego w Lasinie
(lista nie ma charakteru zamknietego).

LP |Jednostka Usluga, ktorej | Opis konfliktu Istniejace sposoby Poziom
organizacyjna |dotyczy konflikt | interesu przeciwdziatania ryzyka
/komérka
organizacyjna
ktorej dotyczy
konflikt
Bank wszystkie ustugi | gdy Bank lub Bank w ,,Zasadach dobrych praktyk Banku” |duze

$wiadczone osoba powigzana z | zawierajacych normy o charakterze etycznym
przez Bank Bankiem oraz standardy postgpowania Banku, jego
otrzymuje korzysci | pracownikdw oraz podmiotéw, za
materialne lub posrednictwem ktérych Bank wykonuje
niematerialne, czynnosci, ktadzie nacisk na prowadzenie
ktére moga dzialalnosci z poszanowaniem przepisow
spowodowac, ze | prawa, standardoéw rynkowych oraz w sposdb
interesy podmiotu | budzacy zaufanie, w tym stosujac
przekazujacego te | mechanizmy kontrolne majace na celu
korzysci beda przeciwdziatanie korupcji.
preferowane w Bank okre§lit zasady dotyczace
stosunku do przyjmowania i wreczania prezentdw przez
interes6w klienta | pracownikow (Polityka w zakresie zasad
lub klientow przyjmowania i wreczania prezentéw przez
pracownikow).
Zgodnie z ktérymi obowigzuje zakaz
wreczania prezentéw innym pracownikom
oraz przyjmowania od nich prezentéw.
Zabronione jest takze przyjmowania
prezentow od kontrahentéw banku.
Oddziat Banku | Zawieranie gdy osoba Osoby powigzane nie moga wykorzystywaé | duze
Dziat analiz transakcji w powigzana przy zawieraniu transakcji wlasnych lub
kredytowych | procesie wykorzystuje anulowaniu zlecen informacji poufnych lub
kredytowym, informacje poufne, | stanowigcych tajemnice zawodows;
windykacji i objete tajemnicg | Przeprowadzane sg szkolenia pracownikéw z
restrukturyzacji, |zawodows oraz zakresu zasad dokonywania transakcji
monitoringu inne informacje wiasnych i ochrony informacji poufnych oraz
ekspozycji dotyczace stanowigcych tajemnic¢ zawodowa
kredytowych, klientéw, ktdre
posiadia w
zwigzku z
wykonywaniem
obowigzkow
stuzbowych
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Oddziat Banku
Dziat analiz
kredytowych

Proces
kredytowy

gdy interesy osoby

powiazanej
zwigzane sg z
interesami klienta,
zwlaszcza gdy jest
on obstugiwany
przez ta osobe
powigzana;
klientem jest np.
osoba bliska dla
osoby powigzanej
lub podmiot, w

ktérym dana osoba
powigzana posiada

prawa udziatowe
(akcje, udziaty)
lub zasiada w
organach
statutowych
takiego
podmiotu/klienta

W takim przypadku, o ktérym mowa obok,
dany pracownik powinien powstrzymac¢ sie
od podejmowania jakichkolwiek czynnosci i
przekazac obstuge tego klienta innemu
pracownikowi, w porozumieniu z
bezposérednim przetozonym.

duze

Oddzial Banku
Dziat analiz
kredytowych

Proces
kredytowy

Osoby
zaangazowane w
proces
kredytowy
(pracownik
Oddziah,
Analityk,
decydent) )
uczestniczy w
organach
Kredytobiorcy

W takim przypadku, o ktérym mowa obok,
dana osoba powinna ,,odsung¢ si¢” od
procesu kredytowego, w porozumieniu z
bezposrednim przelozonym.

duze

Oddziat Banku
Dzial analiz
kredytowych

Proces
kredytowy

Osoba
zaangazowana w
proces
kredytowy
(pracownik
Qddziah,
Analityk,
decydent) jest
osoba bliska
Kredytobiorcy,
udziatowca
Kredytobiorcy lub
czlonka organéw
Kredytobiorcy

W takim przypadku, o ktorym mowa obok,
dana osoba powinna ,,odsung¢ si¢” od
procesu kredytowego, w porozumieniu z
bezposrednim przelozonym.

duze
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Komorka ds. Restrukturyzacja | Osoba powigzana | Brak istniejacych sposobéw przeciwdziatania | mate
restrukturyzacji, | i windykacja wykorzystuje (w przypadku braku oczywistych przestanek
windykacji, informacje poufne, | identyfikujgcych konflikt, jak to samo
monitoringu objete tajemnicg | nazwisko i adres zamieszkania pracownika
indywidualnego zawodowg oraz oraz klienta/dtuznika Banku). Gtéwng role
ryzyka inne informacje odgrywa swiadomos¢ potencjalnego
kredytowego i dotyczace sprawy, | konfliktu i odsunigcie sie od procesu
analizy ryzyk ktorg prowadzi restrukturyzacji i windykacji.
wobec Co do zasady pracownik nie powinien
klienta/dtuznika prowadzi¢ sprawy klienta/dtuznika, ktory jest
bedacego dla dla niego osoba bliskg (w rozumieniu
danego przepisow Kodeksu cywilnego, czyli:
pracownika osobg | zstepnych, wstepnych, rodzefistwo, dzieci
bliska. rodzefistwa, matzonka, osoby
przysposabiajgce i przysposobione oraz
osobe, ktéra pozostaje ze zbywcg faktycznie
we wspolnym pozyciu). Taka sytuacje
powinien zgtosi¢ swojemu przetozonemu,
ktéry decyduje o przekazaniu sprawy innemu
pracownikowi,
Komoérka ds. Restrukturyzacja | Osoba powigzana |Brak istniejacych sposobow przeciwdziatania | mate
restrukturyzacji, | 1 windykacja wykorzystuje (w przypadku braku oczywistych przestanek
windykacii, informacje poufne, | identyfikujacych konflikt, jak to samo
monitoringu objete tajemnicg | nazwisko i adres zamieszkania pracownika
indywidualnego zawodowg w oraz potencjalnego nabywcy wierzytelnosci
ryzyka procesie sprzedazy | Banku). Gtownag role odgrywa $wiadomosé
kredytowego i wierzytelnosci w | potencjalnego konfliktu i odsuniecie sie od
analizy ryzyk celu osiggniecia procesu sprzedazy wierzytelnosci.
korzysci w Decyzj¢ w sprawie sprzedazy wierzytelnosci
porozumieniu z podejmuje Zarzad Banku.
potencjalnym
nabywcg
wierzytelnosci
Oddziat Banku |podejmowanie | Przyznawanie Bank stosuje odpowiednie mechanizmy mate
Dziat analiz decyzji indywidualnych kontrolne w tym
kredytowych dotyczgcych stawek prowizjii |zakresie:
stosowania optat oraz 1) Przyznanie uprawnien w tym zakresie
indywidualnych |indywidualnego tylko Zarzadowi Banku;
stawek prowizji i | poziomu 2) Okreslenie przestanek, kt6rych speienie
oplat oraz oprocentowania Jest konieczne do przyznania indywidualnych
indywidualnego |kredytow warunkdow;
poziomu (korzystnych) dla
oprocentowania | 0sob bliskich lub
kredytow w podmiotow, w
ramach ktérym dany
przyznanych pracownik posiada
uprawnie prawa udziatowe
(akcje, udziaty)
lub zasiada w
organach
statutowych
takiego podmiotu
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9| Bank Dziatalnos¢ W przypadku, gdy |Bank w Zasadach dobrych praktyk Banku, z |duze
konkurencyjna | pracownik Banku |ktorymi kazdy nowo zatrudniony pracownik
pracownikow prowadzitby Banku zobowigzany jest zapozna¢ sie,
Banku dziatalnosc wskazat, iz pracownik Banku nie moze
konkurencyjng w | podejmowac czynnosci, ktére moglyby
stosunku do spowodowaé powstanie konfliktu intereséw
dziatalnosci pomigdzy nim a Bankiem czy pomiedzy nim
statutowej Banku; |a klientami Banku, w szczegdlnosci
mozliwy dostep do | pracownik nie moze podejmowaé, dla
danych i osiggania osobistych korzysci, dziatan
informacji konkurencyjnych wobec Banku. Ponadto
wrazliwych, kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do
tajemnicy zlozenia oswiadczenia o prowadzeniu/nie
przedsiebiorstwa, | prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w
ktore to moghlyby | tym czy dziatalno$¢ ta jest konkurencyjna w
zostac stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
wykorzystane Bank oraz czy nowo zatrudniony nie jest
przez pracownika | zatrudniony w innej instytucji, ktora
na wlasny prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w
rachunek stosunku do Banku.
10 | Bank Powigzania W przypadku, Bank weryfikuje powigzania personalne oséb | mate
personalne gdy pracownicy na | w nim
pracownikéw okreslonych zatrudnionych na wszystkich stanowiskach
Banku stanowiskach sa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
powigzani stanowisk kluczowych i kierowniczych,
personalnie; w celem zapewnienia cigglodci realizacji
szczegblnosci funkeji istotnych dla Banku, a w przypadku
dotyezy to zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy
stanowisk pracownikami, podejmuje stosowne dzialania
kluczowych i majgce na celu wyeliminowanie ryzyka
kierowniczych operacyjnego, ktore mogloby prowadzi¢ do
naduzy¢ ze strony pracownikow.
11 | Bank Proces W przypadku, gdy | W takim przypadku, o ktérym mowa obok, |mate
rozpatrywania asoba zeby unikng¢ watpliwosci, dana osoba
skarg i rozpatrujgca powinna wylaczy¢ sig z procesu, a
reklamacji skargi/reklamacje | bezposredni przetozony takiej osoby
bylaby powigzana | powinien powierzy¢ koordynacje procesu

personalnie badz
kapitatowo z
osoba/podmiotem
sktadajacym
skarge/reklamacje

innej osobie
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12 | Komorka ds. Monitoring Osoba powigzana | W takim przypadku, o ktérym mowa obok, |mate
restrukturyzacji, wykorzystuje zeby uniknaé watpliwosci, dana osoba
windykacji, informacje poufne, | powinna wylaczyé sig z procesu monitoringu,
monitoringu objete tajemnica | a bezposredni przefozony takiej osoby
indywidualnego zawodowg oraz powinien powierzy¢ koordynacje procesu
ryzyka inne informacje innej osobie.
kredytowego i dotyczace sprawy,
analizy ryzyk ktora prowadzi
wobec
klienta/dtuznika
bedacego dla
danego
pracownika osoba
bliska.
13 | Bank Koordynacja Zakazane jest Bank wdrozyt mechanizmy duze
procesu obstugi | informowanie organizacyjne/proceduralne
prawnej sprzeczne z majgce na celu niedopuszczenie takich

prawem, dobrymi
obyczajami, a w
szczegolnosci:
zawierajace
bezposrednie
porownywanie
Jjakosci czynnosci
zawodowych z
czynnosciami
innych, mozliwych
do identyfikac;ji

0s0b

sytuaciji.

W przypadku wystgpienia danego konfliktu intereséw Bank indywidualnie rozstrzyga, jak
postapi¢, by nie doszlo do naruszenia interesu klienta, w tym okresla sposoby zarzadzenia
konfliktem interesow lub podejmuje decyzj¢ o wstrzymaniu si¢ z obstuga klienta oraz
powiadomieniu klienta o istniejacym konflikcie.
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Zatgeznik nr 4
do ., Polityki zarzqdzania konfliktami intereséw
w Banku Spétdzielczym w Lasinie”

Zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi w BS w Lasinie

§1
Definicje

Transakcja Istotna — transakcja zawierana przez Bank z podmiotem powigzanym, ktdrej wartosé
przekracza 5.000,00 zt

podmioty powigzane — podmioty, w przypadku ktérych wystepuja bliskie powigzania, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 15 Prawa bankowego oraz podmioty powigzane
kapitatowo lub organizacyjnie, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 16 Prawa bankowego

bliskie powiazania — oznaczajg sytuacjg, w ktére] co najmniej dwie osoby fizyczne lub
prawne sa ze sobg zwigzane w dowolny ponizszy sposéb:

a) udzial kapitalowy w formie posiadania, bezposrednio lub poprzez stosunek kontroli,
co najmniej 20 % praw glosu lub kapitalu przedsiebiorstwa;

b) stosunek kontroli;

c) obie lub wszystkie osoby sg trwale zwigzane z jedng i ta sama osobg trzecia przez
stosunek kontroli,

podmioty powiazane kapitalowo lub organizacyjnie - grupa powigzanych klientow gdzie:

a) co najmniej dwie osoby fizyczne lub prawne, ktore — jezeli nie wykazano
inaczej — stanowia jedno ryzyko, poniewaz jedna z nich sprawuje bezposrednio
lub posrednio kontrole nad ta drugg osoba lub nad pozostatymi osobami;

b) co najmniej dwie osoby fizyczne lub prawne, migdzy ktoérymi nie zachodzi stosunek
kontroli opisany w lit. a), lecz ktdre nalezy uzna¢ za stanowigce jedno ryzyko, gdyz
sa one na tyle wzajemnie ze sobg powigzane, iz powstanie problemow finansowych
u jednej z nich, w szczego6lnosei trudnosci z finansowaniem lub splatg zobowigzan,
prawdopodobnie oznaczaloby, ze druga osoba lub wszystkie pozostale osoby
réwniez napotkatyby trudnosci z finansowaniem lub ze splata.

§2

1. Przed zawarciem Transakcji Istotnej z Podmiotem Powigzanym, Zarzad zwraca si¢ do
Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje.

2. W przypadku, gdy Transakcja Istotna z podmiotem powigzanym dotyczy Czlonka Rady
Nadzorczej, nie bierze on udzialu w podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na
zawarcie tej transakcji.

§3

Ceny ustalane w ramach zawieranych transakcji nie powinny odbiega¢ od wartosci
rynkowych.
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