System zarzadzania ryzykiem

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest

zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej
Banku;

2) na drugi poziom sktada si¢:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem
ryzykiem na drugim poziomie);

b) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci i kontroli wewngtrznej;

3) na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego, przy czym w
zwigzku uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, t¢ dziatalno§¢ wykonuje
Spotdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na

pierwszym poziomie.

Zgodnie z obowigzujaca w Banku strukturg organizacyjng, w ramach poziomu

1) pierwszego - funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne (jednostki biznesowe):
a) Oddziatl Banku i Punkty Kasowe;

b) Dziat ksiggowosci, rozliczen, sprawozdawczosci i teleinformatyki;

C) dziat organizacji i samorzadu;

2) drugiego a) - funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

a) komorka ds. restrukturyzacji, windykacji, monitoringu indywidualnego ryzyka
kredytowego i analizy ryzyk,

b) dziat analiz kredytowych

3) drugiego b) funkcjonuje komorka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Jednostki biznesowe, w systemie zarzadzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizmow kontrolnych;

3) wspolpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie; w tym raportujg do tych komorek odno$nie zblizania
si¢ do limitu

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie wykonuja zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem,
kontrola, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.

. Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie:

1) przeprowadzaja identyfikacj¢ wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie
narazony jest Bank;

2) przeprowadzaja pomiar lub oceng ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych
Z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponujg limity ograniczajgce ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji)
z uwzglednieniem:

a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dzialalnoSci (rowniez w ujeciu
perspektywicznym)

b) wynikow testow warunkoéw skrajnych;

c) interakcji pomigdzy poszczegolnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwosci);



4)

5)
6)
7)
8)

9)

monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitéw (w tym pod katem wystepujacych
trendow) oraz apetytu na ryzyko; proponujag dzialania naprawcze
w przypadku przekroczenia limitow;

przekazuja Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi wszelkie istotne informacje zwigzane
z ryzykiem;

dokonujg przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzagdzania Bankiem,;

uczestniczg w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektow
Banku;

przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem 1 czestotliwoscig okreslong
w matrycy kontroli ryzyka.

7. Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego
adekwatnos$¢ 1 skuteczno$¢.

8. Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie,
spojne ze strategig zarzadzania Bankiem i systemem zarzadzania ryzykiem.

9. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu 0 opracowane w formie
pisemnej 1 zatwierdzone przez Zarzad wewngtrzne procedury.

10. Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony SGB Bank stosuje regulacje wzorcowe opracowane
przez Spoéldzielnie po ich dostosowaniu do swojej wielko$ci, zakresu 1 specyfiki dziatania.



