Zatgceznik nr 2 do Uchwaly Zarzgdu nr 41/2023 z dnia 14.06.2023 r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Y.asinie
0 stosowaniu ,.Zasad Y.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy w Lasinie z siedzibg w Lasinie, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze stosuje ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okre$lone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach, ktora obowiazuje od 01.01.2022 r. poprzez uchwalenie ,,Polityki L.adu Korporacyjnego
w Banku Spotdzielczym w Lasinie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.
Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego znajduje sig¢
w Dzienniku Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17, dostgpnym réwniez
na stronie internetowej Komisji pod adresem: https://dziennikurzedowy.knf.gov.pl

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacjg, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Bank o$wiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji Z.
W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie maja Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupeklnienie, uszczegoétowienie
i rozwiniecie zagadnien tadu Korporacyjnego w bankach 1 ma  oparcie
w wytycznych EUNB i EBA.

Tekst ,,Polityki £adu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Lasinie” dostepny jest w
Oddziale i Punktach Kasowych Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bslasin.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad bLadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku Ilub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - ulatwienia
dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
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transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechujg sig
z zasady lokalno$cig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.

. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” do Polityki.

. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankow
komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy wigkszosciowi. W przypadku Banku, ktory posiada
duza liczbe cztonkdéw bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego obowigzku
udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank
postanowit nie stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

. Zasady okres$lone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje czlonkow
organow Banku.

W zwiazku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
cztonkéw Zarzadu i cztonkoéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwiagzku z powyzszym Bank przyjat w § 15 ust. 7 oraz w § 22 ust. 5 Polityki jednolita
zasade, 1Z:

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materig, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci”.

. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — niezalezno$¢ czlonkéw
organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organow spotdzielni
majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
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okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci cztonkéw organu nadzorujacego,
nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni, jakim jest Bank.
W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 23 ust. 7 Polityki zasadg, iz:

,,Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg Czlonkowie Banku, zgodnie z Prawem spotdzielczym.”

W Banku funkcjonuje, wybierany sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu,
a jego czlonkowie w przewazajacej czgsci cechujg si¢ niezaleznoscig. Komitet Audytu w ramach
monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania
czynnos$ci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikdw czynno$ci
rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swoja
opini¢ o sprawozdaniu finansowym oraz realizuje zadania wynikajace z Regulaminu Komitetu
Audytu w Banku Spotdzielczym w Lasinie.

. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komorki audytu.

W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spdidzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowg Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust.
2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu wewngtrznego
Spotdzielni dziatajacej pod firmg ,,Spoétdzielczy System Ochrony SGB” z siedzibg w Poznaniu —
jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma wyodrebnionej komorki audytu
wewngtrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujaca. W zwigzku z powyzszym Bank dokonat
w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”.

. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.

Jednoczesnie Bank oswiadcza, ze Uchwalg Zarzadu nr 41/2023 z dnia 14.06.2023 r.
przyjeto nowa ,,Polityke Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Lasinie”, ktora zostala
rozbudowana o rozdziaty:

— Rozdzial 7 — ,,Polityka w zakresie outsourcingu”

W Banku funkcjonujg Zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu, ktére uwzgledniaja wplyw
outsourcingu na dzialalno$§¢ Banku oraz na poszczegdlne rodzaje ryzyka (np. ryzyko operacyjne,
w tym prawne i informatyczne; ryzyko wutraty reputacji; oraz ryzyko koncentracji),
a takze rozwigzania w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania, wdrazane od etapu rozwazania
umowy outsourcingowej do zakonczenia jej obowigzywania. Bank pozostaje w pehni
odpowiedzialny za wszystkie ustugi i1 rodzaje dzialalno$ci podlegajace outsourcingowi
oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa. Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad
instytucja oraz nie narusza zadnych ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalnosci.
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Przy wyborze istotnego dostawcy ustug zewnetrznych lub w przypadku outsourcingu ustlug Bank
uwzglednia, czy ustugodawca ustanowil odpowiednie standardy etyczne lub kodeks postgpowania.

— Rozdzial 8 — ,,Polityka w zakresie AML”

W Banku funkcjonujg procedury zarzadzania ryzykiem AML. Procedury okre$laja identyfikacje
oraz odpowiedzialno$¢ pracownikoéw, cztonkdéw organu jak 1 organu w zakresie identyfikacji, oceny
i nadzoru nad ryzykiem AML. Bank identyfikuj¢ czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku,
produktami i uslugami, panstw i obszarow geograficznych, a takze czynniki ryzyka dotyczace
przeprowadzanych transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczace kanalow dostaw.

— Rozdzial 9 — ,,Polityka w zakresie ESG”

Polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG stanowi podstawowa polityka wsparcia srodowisk
lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego oraz dbatosci o srodowisko 1 klimat. Polityka dotyczaca
zarzadzania ryzykiem ESG zawiera wprowadzenie w Banku rozwigzan proekologicznych
wspierajacych ochrong klimatu oraz niskoemisyjno$¢ poprzez przyjmowanie tych rozwigzan
zarbwno w dziatalnosci Banku poprzez wspieranie projektow gwarantujacych te cele jak
1 przyjetych rozwigzan inwestycyjnych i organizacyjnych Banku. Bank wspiera relacje z klientami,
dostawcami ustug i produktow, cztonkami oraz przeciwdziata korupcji i w sposob prawidtowy
zarzadza konfliktami interesow.

Ponadto Bank Spoétdzielczy w Lasinie informuje, ze w nowo przyjetej ,,Polityce Ladu
Korporacyjnego w BS w Lasinie” dokonat modyfikacji numeracji rozdziatow:
—Rozdziat 6 — ,Kultura ryzyka i standardy etyczne” otrzymat nr 10;

—Rozdziat 7 -, Konflikt interesow” otrzymat nr 11;
—Rozdziat 8 —,Polityka wynagradzania” otrzymat nr 12;
—Rozdziat 9 — ,Polityka informacyjna” otrzymat nr 13;

—Rozdziat 10 —,,Polityka wprowadzania nowych produktow i ustug. Dziatalno$¢
promocyjna i relacje z klientami” otrzymat nr 14;
—Rozdziat 11 —,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne” otrzymat nr 15.

Lasin, dnia 14.06.2023 r. Zarzad BS



